CARTA ABERTA DOS PROFESSORES DO CEMO

N6s, professores do Centro de Educacdo Musical de Olinda- CEMO (ao final desta elencados),
vimos através desta apresentar alguns fatos que vém ocorrendo no ambito de nossa escola apés o inicio
das atividades da atual gestdo, que ocorreu a partir de janeiro do ano em curso.

Os problemas e fatos abaixo descritos foram discriminados de forma sucinta, proporcionando
apenas um panorama geral das dificuldades encontradas por nés professores no dia a dia de trabalho. O
CEMO é uma referéncia no ensino da MUsica enquanto ciéncia e Arte e possui uma historia de quase 40
anos de existéncia. Tem sido visitado, todos 0s anos, por artistas das mais variadas regides do Brasil e do
exterior. Nossos alunos e ex-alunos estdo inseridos em cursos de graduagdo e pos-graduacdo em Mdusica
em varias universidades. O CEMO, apesar de ser uma instituigdo municipal ligada a cidade de Olinda,
sempre teve uma visdo cosmopolita, desde sua fundacéo, arregimentando alunos das mais variadas idades
(incluindo criancas e idosos), classes sociais (incluindo alunos da rede de ensino municipal de Olinda, de
baixa renda ou ndo) e regides.

As dificuldades que ora elencamos, tém afetado de forma muito aguda o funcionamento da
escola, de forma que antevemos um cenario bastante caético se as mesmas ndo forem solucionadas. S&o
elas:

1. A pessoa que ocupa atualmente o cargo de diretor do CEMO néo tem formagdo em Musica
e nem ¢ professor da rede municipal (como acontece em todas as outras escolas municipais
de Olinda). Mesmo tendo conhecimento empirico em MdUsica, ndo possui 0 embasamento
pedagbgico musical para gerir um centro com a amplitude e peculiaridade no CEMO
existentes. Esse fato fere diretamente as prerrogativas de Provimento e Acesso de cargos
(capitulo 111, Art. 13) do ESTATUTO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE OLINDA, onde tais prerrogativas estdo muito claramente expostas,
determinando que: “A escolha dos ocupantes da funcéo de Diretor e Vice-diretor
Escolar seré feita por eleicao direta e secreta [...]”. A prefeitura alega que a nomeagao
da direcdo é de sua livre escolha, baseada na lei que cria 0 CEMO (1983). De fato existe
essa prerrogativa na referida lei (decreto 051/83). No entanto, a prefeitura ndo cumpre com
0s outros aspectos citados na lei, como autonomia administrativa e financeira do CEMO,
sendo 0 mesmo designado como autarquia. Ha anos que a prefeitura de Olinda enquadrou
os professores do CEMO (e toda estrutura administrativa e financeira) nos moldes de todas
as escolas da rede de ensino no municipio. Uma revisdo imediata da lei, e dos decretos que
a regulamentam, se faz necessaria, no mais breve espaco de tempo possivel. O atual diretor
alegou diversas vezes, na presenca de professores, que ndo poderia agir em defesa dos
mesmos, por ser aliado do prefeito e ndo poder ser acusado por outros aliados de estar
fazendo “o papel de oposicdo”;

2. O Chefe do Departamento Pedagdgico também ndo é professor do municipio de Olinda.
N&o possui sequer uma graduagdo. Assim como no caso da nomeacao do diretor, esse fato
também fere as prerrogativas do ESTATUTO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
DO MUNICIPIO DE OLINDA, que de forma muito mais incisiva, especifica os pré-
requisitos para a ocupagdo de tal cargo: “As fungdes técnico-pedagdgicas serdo
exercidas por professor que ja tenha, no minimo, 03 (trés) anos na regéncia de classe
e seja portador de licenciatura plena em qualquer area da educagdo.” As questdes
pedagdégicas, apresentadas até agora ao chefe nomeado, tém sido tratadas de forma
aleatdria e com impericia, prdprias de um leigo;

3. O regente nomeado da Banda do CEMO néo exerce as fun¢Bes exatamente por ndo possuir
conhecimento técnico para tal. Recebe a gratificacdo. Porém, um professor do CEMO (que



era regente nomeado até dezembro Gltimo, ocupando o cargo exatamente pela competéncia
e servicos prestados a Banda) realiza todas as atividades necessarias ao funcionamento da
mesma (regéncia, producdo de arranjos, ensaios e etc.), 0 que caracteriza, a nosso ver, no
minimo uma improbidade administrativa;

4. A forma de ingresso dos alunos esta sendo feita de acordo com o entendimento da gestéo.
N&o esta sendo respeitada a lista de espera dos alunos que fizeram a inscri¢do pela internet
e participaram de sorteio publico pelas vagas. Alunos ingressaram nos dltimos dias do més
de marco, quando ja iria ocorrer a primeira avaliagdo do semestre (que SO possui duas),
ficando impossivel dos professores repassarem os contelidos programaticos por falta
absoluta de tempo habil;

5. Um professor foi designado para ministrar a disciplina de Historia da Musica sem
qualquer formacdo para a mesma (sem utilizacdo do conteldo programatico elaborado
pelos professores titulares da disciplina), causando insatisfacdo e questionamento dos
alunos, uma vez que ha professores habilitados e capacitados para ministracdo da mesma;

6. As funciondrias administrativas foram demitidas e readmitidas com o aviso da gestdo de
que seriam novamente demitidas em breve. O que aconteceu! Em trés meses algumas
funcionarias receberam trés avisos prévios!!!! A instabilidade gerada por esses desmandos
é tamanha que chega a dificultar até o recebimento das chaves das salas para que 0s
professores possam ministrar aulas (por diversas vezes no periodo noturno, ndo havia
nenhum representante da dire¢do ou coordenacdo, ficando a escola sob a responsabilidade
de uma Unica funcionéria terceirizada). Tais funcionarias sdo o esteio do funcionamento
administrativo da escola, e mesmo que sejam substituidas por pessoas muito bem
intencionadas e competentes, a demora em absorver as peculiaridades do andamento
administrativo ird4 acarretar um vacuo de desorganizacdo incomensuravel. A direcdo nao
apresenta nenhum motivo plausivel para a demissdo das mesmas a ndo ser a explicagdo de
que sdo: “questdes politicas”. E o pior: esta sendo rotina perceber funcionarias chorando
em salas ou no pétio da escola, relatando casos de humilhacédo e assedio moral por parte da
atual direcéo;

7. Alguns alunos ficaram sem professor para lecionar disciplinas de sua grade curricular,
como Solfejo e Canto Coral. Algo que nunca ocorreu em outras gestdes desde a fundacéo
do CEMO e acarretando um prejuizo incalculavel ao andamento do curso e & formacéo de
tais alunos, ndo havendo explicacdo para tal fato, uma vez que a antiga gestdo deixou todas
as turmas e salas distribuidas e devidamente designadas aos professores, dentro de seus
horarios e competéncias.

Diante do exposto, a¢Bes urgentes para a solucdo de tais questdes e outras que se apresentem,
de maneira a evitar o desmoronamento administrativo e educacional de um centro com tanta histéria, sdo
necessarias. Nossos alunos sdo preparados para 0 mercado profissional musical e para a vida académica
em Misica. A maneira como a gestdo em questdo esta conduzindo o CEMO ira desconstruir uma imagem
solida, alicercada em décadas de ensino tedrico/pratico nos moldes contemporaneos da Educagdo
Musical. Se nada for feito de imediato, iremos perder a marca de instituicdo consolidada no ensino e na
pratica musicais e tornaremos 0 CEMO uma institui¢do falida, relegada a memoria de tantos nomes que
por aqui passaram e atuaram no cenario musical nacional e internacional. Talvez, e fazendo um esforgo
imaginativo muito otimista, iremos nos transformar em um prédio ideal para fotografias de cartdo postal.

Portanto, como determina 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE OLINDA e o bom senso, exigimos eleicdes diretas para os cargos de Diregdo e
Coordenacao do CEMO!

Olinda, 20 de abril de 2017.



